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PLANO DE ACAO DE 2025

Medianeira, 11 de marco de 2025

INTRODUCAO

O IPREMED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA na busca pela exceléncia em gestdo previdenciaria, com foco na institui¢do da
governanga corporativa, inovacdes e a construgdo de uma gestdo eficiente e com foco, o

IPREMED sera norteado pelo seu planejamento.

Uma gestdo baseada no planejamento proporciona a boa gestdo dos recursos
publicos, que por consequéncia reflete na melhoria dos servigcos publicos. Ademais, uma boa
gestdo no IPREMED incide na tranquilidade e seguranga aos seus segurados, garantindo-lhes

a demonstracao de foco na qualidade do servico publico.

Visando o curto prazo, o Plano de Ac¢do permite a instituicdo de metas quantitativas
resultantes da definicdo dos Objetivos Estratégicos trilhados pelo IPREMED para o exercicio
proposto, tornando-se a ferramenta de gestao ideal a ser aplicada, possibilitando o arcabouco

do planejar, do executar, do conferir e do agir.

Este Plano de Acéo, traz beneficios ndo apenas para a gestdo interna do IPREMED

como também para seus colaboradores, segurados e, ndo menos importante, a sociedade.

O IPREMED, vislumbrando de todos os beneficios trazidos, cria o Plano de Agéo

para o exercicio de 2025.
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METODOLOGIA

Para a criacao deste Plano de Acdo, foi necessario a atuacdo de todos os responsaveis

diretos pelas atividades da IPREMED, com a indicacdo dos planos e a¢Ges de cada area.

A construcdo do Plano de Acédo para o exercicio de 2025 foi desenvolvida pelo
IPREMED, apds ampla analise e debates em reunides com toda a equipe para alinhamento das
acOes necessarias para 2025, apds, aprovacao por parte dos representantes do departamento,
foi dada divulgacdo aos Conselheiros e disponibilizado em seu portal no link:

www.ipremed.com.br.

Para o direcionamento das acdes, foi observado o Programa de Governo Local que

assim define:

023 — Objetivo Setorial - Buscar meio de manter € ou Minimizar o equilibrio

financeiro e atuarial da previdéncia social do servidor publico, bem como garantir aos seu

segurados as prestacdes de servicos de natureza pecunidria previstas pela previdéncia social.

Justificativa - Administrar o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime préprio,
incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, 0
pagamento e a manutencao dos beneficios.

Pdblico Alvo - Servidores em Beneficio.

O anexo | é composto por objetivos estratégicos, acbes a serem implementadas,

indicadores de desempenho, avaliagéo e monitoramento.


http://www.ipremed.com.br/
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IDENTIDADE

MISSAO

Garantir que o IPREMED proporcione aos segurados e dependentes uma assisténcia

humanizada com gestéo transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial
VISAO

Ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados, pela garantia da qualidade
no atendimento, disseminando a cultura previdenciaria e a garantia da promissdo da protecéao

dos segurados e seus dependentes.
VALORES

Respeito e Responsabilidade; Organizacdo e Modernidade; Etica e Transparéncia;

Cooperacdo e Compromisso e Efetividade e Sustentabilidade.
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Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas, onde
utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e corre¢des de

rumo.

Metas definidas, aplicamos o método 5W2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informacBes primordiais que servirdo de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Acdo 2025 do IPREMED ocorrerd conforme
periodicidade de reunides da IPREMED

PLANO DE ACAO

O motivo da execucdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pro-Gestéo
Versdao 3.5, tendo como responsavel pela execucdo da iniciativa do IPREMED, Marta
Regiana Ribeiro Fracaro. O prazo para a iniciativa sera de 30/04/2025 a 31/04/2026, na sede
do IPREMED. O detalhamento do Plano de AcgOes estd previsto no Anexo |.



ANEXO |

FAROL DE ATENDIMENTO
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Acompanhar o Cendrio
Econdmico

Acompanhar com efetividade o atual cenario
Macroecondmico com objetivo de
investimento em fundos e/ou titulos que
oferegam retornos financeiros, no minimo
compativeis ao alcance da meta de
rentabilidade proposta na Politica de
Investimento;

Comité
Investimento

Janeiro
2025

Dezembro
2025

Iniciar

Parcerias Instituigdes
Financeiras

Manter a interagdo com gestores de
investimento das institui¢cdes financeiras
guardias dos recursos bem como abrir
possibilidades de parceria com novas
instituicGes com o objetivo de analisar mais
opgoes de investimentos, seja em renda fixa
e/ou variavel;

Comité
Investimento

Janeiro
2025

Dezembro
2025

Relatdrios e
Transparéncia

Elaboragdo dos relatérios mensais, trimestrais
e semestrais, em atendimento a Legislagao
Previdenciaria;

Atender a solicitagdes dos conselhos, se
houver, mediante prestacGes de contas, a
cerca da posicao da carteira e seu grau de
riscos, bem como seus resultados;
Insercdo no site do IPREMED de todas a¢des e
movimentagdes nos Investimentos

Maria Gorette
Marca

Janeiro
2025

Dezembro
2025

Crédito Consignado

Contratagdo de plataforma/empresa para o
IPREMED poder oferecer crédito consignado
inicialmente aos servidores inativos, como
forma de capitalizar os recursos do RPPS

Maria Gorete
Marca

Maio
2025

Junho
2025




