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A Previdéncia Social é um
Direito e uma
garantia
fundamental

PREVIDENCIA SOCIAL

Previsto no
art. 6° da Constituicao
Federal

S

que garante

renda nao inferior ao salario
MINIMO ao trabalhador e a sua

familia nos eventos de doenca,
invalidez, morte, idade avancada,
maternidade e reclusao.




SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
|

EFPC EAPC

ENTIDADES
FECHADAS

ENTIDADES
ABERTAS
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Carater
contributivo

e

Filiacao
obrigatoria

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Suas politicas sao

elaboradas e executadas

pelo Ministério da
Previdéncia Social

Podem ser
constituidos sob a
forma de

AUTARQUIA
(IPREMED)

ou

FUNDO DE
PEN

Beneficios previdenciarios concedidos:

SEGURADOS

Servidores

publicos efetivos
do ente federativo
que o instituiu

NAO SAO
segurados

Empregados de
empresas publicas;
Servidores
temporarios;
Servidores detentores
de cargo em
comissao e

agentes politicos;

APOSENTADORIAS « PENSOES

PRINCIPAIS LEIS

Constituicao Federal

Lei Federal n.°
9.717/1998

Leis Ordinarias n.°
081/2005 e
425/2014

Emenda Constitucional
103/2019




ORGAOS
COLEGIADOS

IPREMED




REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS:

IPREMED

Os dirigentes e conselheiros (deliberativo, fiscal e de
investimento) da unidade gestora do regime préprio de previdéncia
social deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I - nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em situagoes / E
€ inelegibiiidade, < : CERTIFICADO
II - possuir certificacao e habilitacao comprovadas; G\%

ITI- ter formacao superior.

IV — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria;

ISTERIO O
nnnnnnnnnnnnnnnnn

* O requisito IV do caput deste artigo aplica-se aos dirigentes do
regime proprio de previdéncia social.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Orgao responsavel pela administracio do IPREMED

/ PROFISSIONAL
i CERTIFICADO .
& =

Diretor

Presidente

Fabio Henrique Cavalli |

XX 8
o iy
e BN
o 5

/ PROFISSIONAL | / PROFISSIONAL - |

/ PROFISSIONAL 7
i CERTIFICADO
T =P

Diretor
Previdenciario

Alexandro de Marque

Quadro Proprio do IPREMED:

- Advogada — Dra. Francielle

- Analista Previdenciario - Fernando
- Contador - Filipe

_ . CERTIFICADO >

Diretora Administrativa

e Financeira

Maria Gorette Marca




CONSELHO DE PREVIDENCIA

Orgao superior de deliberacdo colegiada
Decreto de Nomeacao 658/2022

02 (dois) representantes do Governo Municipal, indicados pelo
Poder Executivo;

02 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios do

RPPS, sendo um representante dos servidores em atividade e
outro, representante dos aposentados ou pensionistas eleitos;

1 (um) representante da Camara, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos.

* 5 membros titulares sendo que 4 ja possuem a
certificacao profissional




CONSELHO FISCAL

Orgao de controle interno
Decreto de Nomeacao 658/2022

O Conselho Fiscal e constituido por 03 (trés) membros,
escolhidos, com seus respectivos suplentes, em processo

eleitoral especifico

 Todos os conselheiros titulares ja possuem certificacao
profissional




COMITE DE INVESTIMENTOS

Orgao de gestao do regime préprio de previdéncia,
responsavel pela politica de investimentos
Decreto de Nomeacao 571/2022 e de Substituicao Decreto 142/2024

E constituido por 03 (trés) membros, escolhidos pelo Poder
Executivo, dentre os participantes Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Medianeira

* Todos ja com certificacao profissional

Gestao dos Recursos
O ente federativo designa um Gestor de Recurso, que é o responsavel pela gestao
das aplicagoes dos recursos do RPPS, considerado pelo Ministério da Previdéncia
como o principal responsavel pela prestacao de informacgoes relativas as aplica¢oes
do regime proprio.




Forma de Custeio do
Sistema
Previdenciario



CUSTEIO
GRUPO FINANCEIRO - FILIADOS ATE 29/10/2005

f.e] f.:9-
Contribuicao ?g @g Contribuicao Patronal - 28%
Previdenciaria do (aliqguota normal)
Segurado (14%)
o
IPREMED
A

T4
e o

COMPREV = ' Apo.rtes S
Compensacdo Previdenciaria Adicionais | %—*




CUSTEIO

GRUPO PREVIDENCIARIO - FILIADOS APOS 29/10/2005

o) o)
Contribuicao ?g @g Contribuicao Patronal - 14%
Previdenciaria do (aliqguota normal)
Segurado (14%)
)
IPREMED

Compensagao Previdenciaria

COMPREV €5 i



CUSTEIO

do plano de custeio, (premissas e projegoes)

,OI | Revisao anual através de estudo atuarial*
Al

APLICACOES FINANCEIRAS
= H v' Resolugéo BACEN n.° 3.922/2010

v' Politica de Investimentos

Eé POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo Comité de Investimentos
e aprovado pelo Conselho de Previdéncia. i % )



. CALCULOATUARIAL

O que é o Calculo Atuarial?

"Litilizando o calculo de probabilidades, combinado com a estatistica e a matematica financeira —em sintese, a ciéncia atuarial — o atuario calcula

as despesas com beneficios previdenciarios, dentro de periodos futuros, e propée o plano de custeio.”

% ! M

Mensuracao de Riscos Projecao de Custos Equilibrio Financeiro e Atuarial
Quantificacdo das probabilidades de eventos Estimativa de valores a serem pagos em Determinacdo das contribuicbes necessarias
futuros que geram pagamentos de beneficios beneficios ao longo do tempo para garantir o pagamento dos beneﬁci05|

Ponto de atencéao !!!

' sTA
t
© o

A base de dados cadastrais i %
e funcionais |
dos servidores )

MFS  CONAFREV




TAXA DE ADMINISTRACAO

Valor destinado ao custeio das despesas necessarias
a organizacao e funcionamento do RPPS.

% Orientacao Normativa SPPS/MPS n.° 01/2007 O

Art. 40: "‘A taxa de administracao sera de até dois virgula

tres (2,3) pontos percentuais do valor total das Constituicdo de
remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados vinculados fundo de reservas
ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme com as sobras do custeio

percentual definido em lei de cada ente (...)"
Hoje no IPREMED é 1,5%

das despesas do
exercicio.

5T A °
ry
iq %
A
)
.‘“
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FISCALIZACAO DO RPPS

Além dos proprios segurados e beneficiarios temos:

Y?gﬁ CONTROLE INTERNO  Aanalise, a posteriori, dos atos e processos
¢~ ¢ CONSELHO FISCAL  administrativos

Balanco geral do exercicio, licitacoes e contratos,
atos de admissao de pessoal, aposentadorias e

TCEPR Pensees

MINISTERIO DA o -
PREVIDENCIA SOCIAL Auditorias diretas e indiretas




PRO-GESTAO RPPS - IPREMED E NIVEL1

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Dos 178 RPPS do PR, 20 estao certificados. (agosto 2025)

@© OBJETIVO

Incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas

——
—_—
_
—

Portaria -
185/2015

C;

de gestao previdenciaria, que proporcionem maior . VALIDADE
: . : A Adesao
controle de seus ativos e passivos e mais transparéncia no : ltati 3
- - acultativa
relacionamento com os segurados e a sociedade. ANos
NIVEIS de Acobes nas dimensdes de controles internos,
ADERENCIA governanca corporativa e educacgao previdenciaria.

S TA S
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/)

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

sTA
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ESPECIE DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO -
MAGISTERIO

APOSENTADORIA por IDADE

APOSENTADORIA ESPECIAL

APOSENTADORIA por INVALIDEZ permanente

APOSENTADORIA COMPULSORIA

9 PENSAO POR MORTE i :

a . . A DD



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005

INGRESSO no
SERVICO PUBLICO

IDADE * CONTRIBUICAO*

m 60 35

?

Anos Anos

ATE 16 de dezembro de 1998

e Proventos INTEGRAIS, calculados
gg H pela altima remuneracao no cargo efetivo.

Reajuste pela regra
da PARIDADE

/\7‘.9
~

SERVICO TEMPO NO
CARREIRA ,

Anos Anos PUBLICO CARGO
5 5 3 O Anos Anos ANOS

** Tempo no cargo em que se

dard a aposentadoria

esSTA4Ag

*com reducao de um ano de idade para cada ano que
exceder o tempo de contribuicao.

MFS  CONAFREV



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - MAGISTERIO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, c/c art. 40, § 5° da CF

s Proventos INTEGRALIS, calculados pela

iy : ultima remuneracao no cargo efetivo.
SERVICO PUBLICO ATE 16 de dezembro de 1998 -

IDADE * CONTRIBUICAO*

& 15 30

Anos Anos
Anos Anos

*0 professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental e médio.

Reajuste pela regra

da PARIDADE.

CARREIRA SI%RVICO TEMPO NO
PUBLICO CARGO
Anos Anos ANOS

** Tempo no cargo em que se

dara a aposentadoria

~ . [
*com reducao de um ano de idade para cada ano que exceder @~
o tempo de contribuicao

S TA S
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003

98 Proventos INTEGRAIS, calculados pela
INGRESSO no z les ~ .

I ultima remuneracao no cargo efetivo.
SERVICO PUBLICO ATE 31 de dezembro de 2003 ceH c g

Reajuste pela regra
N
i)

da PARIDADE

IDADE * CONTRIBUICAO*

SERVICO TEMPO NO

60 35 CARREIRA " puBLICO CARGO
Anos Anos 10 20 5

Anos Anos ANOS

** Tempo no cargo em que se
dard a aposentadoria
Anos Anos ' 4




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - MAGISTERIO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003

-; Proventos INTEGRAIS, calculados pela
INGRESSO no £ Gltima remuneracio no cargo efetivo.
SERVICO PUBLICO ATE 31 de dezembro de 2003 o

* = Reajuste pela regra
IDADE * ) pela reg
CONTRIBUIGAO v‘-‘ da PARIDADE.
.j
r 5 5 3 O CARREIRA SI%RVICO TEMPO NO
Anos Anos PUBLICO CARGO

** Tempo no cargo em que se
Anos Anos P goemad

g 50 25 10 20 5

dara a aposentadoria

esSTA4Ag

*0 professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo

exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino A B
fundamental e médio.

MFS  CONAFREV



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA PERMANENTE RPPS - Artigo 40, § 1°, III, “a”, da Constituicao Federal

J U . .
INGRESSOno — , pprTIR DE 01 de janeiro de 2004
sas] SERVICO PUBLICO —
o0
44-
~ Média aritmética
IDADE * CONTRIBUICAO* das 80% maiores bases
O de contribuicao, a partir
60 3 5 SERVICO TEMPO NO de julho/94,**
PO BLICO CARGO **respeitada a 9Itima
Anos Anos 1 0 5 remuneracao
Anos ANOS —
. ** Tempo no cargo em que se =
5 5 3 0 dara a aposentadoria Reajuste pelo
INPC/IBGE
Anos Anos

esSTA4Ag



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - MAGISTERIO

REGRA PERMANENTE RPPS - Artigo 40, § 1°, III, “a”, da Constituicao Federal

INGRESSO no ~ —  ppriR DE 01 de janeiro de 2004 0
SERVICO PUBLICO T
oo

Média aritmética
das 80% maiores bases
de contribuicao, a partir

- IDADE * CONTRIBUIQAO* de julho/94,**
. **respeitada a Ultima
- 5 5 3 0 SERVICO TEMPO NO R—
PUBLICO CARGO
Anos Anos /\7\
10 5 =
'
—
Anos ANOS Reajuste pelo
W 5 O 2 5 ** Tempo no cargo em que se IN PC/IBGE
-\ dara a aposentadoria
1 Anos Anos
*O professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo i %

exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino ‘_
fundamental e médio. 3




SELI\\I,?ESS:SB:;’CO A PARTIRDE 12/07/2022

O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao sao limitados ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social

Por
R EIEE mmmm=) LEIN2 983/2021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

da EC
103/2019

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio
de Medianeira; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensodes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras prnvidéncia#




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - RPPS

0] - Média aritmética das
X x) H 80% maiores bases de
IDADE htdhadl CONtribuicdo, a partir de

‘ .
julho/94,**
SERVICO TEMPO NO - Provento Proporcional ao
6 5 PUBLICO CARGO tempo de contribuicao.
**respeitada a Ultima remuneracéo
Anos 1 0 5

60

Anos i [ % }

Anos ANOS /\7\
*k Templo no cargo em que se Reajuste pelo
dara a aposentadoria .
INPC/IBGE




APOSENTADORIA ESPECIAL

. OBSERVACOES
o
SUMULA VINCULANTE N.° 33 IMPORTANTES
O segurado cujas atividades sejam exercidas sob
Fondigées espgciais que prejudiquem a saude ou a Portaria MTP n-1.467/2022
integridade fisica podera ser aposentado conforme
as regras do Regime Geral de Previdéncia Social - Decreto n.° 598/2021
RGPS sobre aposentadoria especial, no que couber,
conforme Sumula Vinculante n°® 33 do STF
— 25 anos > ;é
de contribuicao em atividades i
exercidas sob condicoes especiais que Média aritmética . —
prejudiquem a saude ou a’integridade das 80% maiores bases Reajuste pelo
fisica. Regulamentada pela Simula de Cod”:r.'s;ﬂii;"la*fart" INPC/IBGE
Vinculante STF N° 33 de 09/04/2014 e
O e remanaracio i 3 % | }



Invalidez decorrente de

Acidente de

{ Doenca comum J {
qualquer natureza

|

oe

Yx) H Proventos PROPORCIONAIS

Invalidez decorrente de

Moléstia

Acidente do
profissional

Trabalho

Doenca grave, contagiosa ou incuravel

Y] H Proventos INTEGRAIS
Y]

Reajuste do Beneficio depende da data de ingresso no servico publico.
o

sTA
Gi o

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ




APOSENTADORIA COMPULSORIA - RPPS

K
75

Anos

)
HI)

- Média aritmética das
80% maiores bases de
contribuicao, a partir de
julho/94,**

- Provento Proporcional

ao tempo de contribuicao.

**respeitada a Ultima remuneragéo

Reajuste pelo indice do
INPC/IBGE

S TA S
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SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Relacao dos periodos de contribuicao

=
TE MPO oL | B
DATAIHICIAL| DATA FiHaL | TOTALDE | TEMPO | povEITal aHO | MES | DIA EMPREGADOR ORIGEMDO PERiODO | FE GIME DE 25| @
DIAS COHC. 0o COHTRIE. sc | &
(]
12071933 | 0306M394 322 0 322 0 10 | 22 Auto Pegas Diniz renIgely RGPS
0214997 | Aze000 | 1.460 0 1.480 4 0 0 Mun. Medianeirs Prépria Instituicio RPPS
0112001 | 3A22004 | 1.460 0 1.480 4 0 0 Mun. Medianeirs Prépria Instituicio RGPS
01M22005 | 20M0/2008 | 1355 0 1.355 3 g | 0 Mun. Medianeirs Prépria Instituicio RGPS
020202009 | 28M04/2009 a7 0 a7 0 2 | @ IBM Averbagao do Serigo RGPS
Privado
15052008 | 114472010 542 0 542 1 5 | o7 Mun. Foz do lguacu A”Erbafu':'bﬁgfem‘?':’ RGPS
12112010 | 1em7zozs | 5361 0 5 361 14 a | 1 PREFEITUR & DE MEDIANEIR & Prépria Instituicéo * RPPS o | ®
0a Om 0d 293 0m 174
0 10.602

Propria instituicao 264 5m 1d
2.641
Resumo dos Periodos Averbacio do Ta5m 27d
servico Pdblico 542
Averbacio do 1a1m 199 oy
servigco Privado 414 A0, ™
29a 0m17d % ‘ A @ A
Total ,
10602 ‘

MFS  CONAFREV




SIMULACAO DE APOSENTADORIA

Relacao das opcoes de beneficios

Opcéo Categoria RELLA Obtsnclio do Data do cumprimento de
ssleclonada Base legal cargolatividade Basa de Farma do Forma de Redutor direito & cada requisito REQUISITOS EXIGIDOS
célculo cilculo reajuste regra
Art 40, §5° da CF Prof. ExiRews Idade: 12/08/2020 50 anos de idade, 25 anos de confrib., 10 anos
(Redagdo antenior & EC I-nfanﬁl - Apée Contribuigio: 16/04/2025 de servigo publico e 5 anos no cango.
O | 16/04/2025 1032018) - Voluntéria por Fundamen}al . Média Integral Paridade Mo 31/12/03 Servigo Pab: 177112008 Abono de permanéncia ao cumprir o8 requisitos
Idade e Tempo de Média Cameaira: X - art. 40, §19°, da CF. (Redagéo anterior & EC
Contribuigéio Cango: 0202/2008 1032018)
Idade: 12/08/2020 ) .
Prof. Educagio N 50 ancs de idade, 25 anos de confrib., 20 ancs
Art. % da EC 41/03 - Infantil, Uttima Com Apés Contribuigho: 16/04/2025 de servico pablico, 10 anos de carreira e 5 anos
@ | 16/04/2025 ‘foluntaria por ldade & Fi e Integral Paridade M&o 31M2/03 Sarvigo Pab: 15112018 S
Tempo de ContribuigSo Médio Canreira: (/0712014 go-
Cango: 02/002/2008
Art. 40, § 17, I, "a” da C.F.. Idade: 1270852025 55 ancs de idade, 30 anos de confrib., 10 ancos
(Redagdo anterior & EC Sem Apés Confribuigio: 12/11/2028 de servigo publico e 5 anos no cargo.
O | 12M11/2028 | 1022019) - Voluntaria por Comum Média Integral Paridade Mo 3112103 Servipo Pab: 17/11/2008 Abono de permanéncia a0 cumprir os requisitos
Idade & Tempo de Cameira: X - art. 40, §19°, da CF. (Redagéo anierior & EC
Contribuigéio Cargo: 02022008 1032019)
Idade: 1200872025 .
A oG 4103 con pos | Corvbuisto atianas (53 sosde e Saros o et 2 won
O | 1211/2028 Vaoluntaria por ldade & Comum Integral Mao Servigo Pb: 15112018 R P,
Tempo de Contribuigio Remuneracio Paridade 31203 | camreira: 040072014 no cargo.
Cargo: 020272008
. Idade: 1200872030
Art 40, § 1°. Il Fh daGF. Proporcional Coniribuigio: X 60 anos de idade, 10 anos de servipo publico e
O | 12/08/2030 | (Redacdo antaror a EC Comum Média 20 Tempo = Nso ADSS | orvico Pab: 17/11/2008 5 anos no cargo.
102018) - Voluntaria por Emp Paridade 3112103 wo e
Itede Conribuigio Carmraira: X
Cargo: 020022008
Idade: 12/08/2045
Art. 40, §17, Il da C.F. ofc Lei Proporcional Sem Apés Contribuigio: X 75 anos de idade, completados a partir de
O | 12/08/2045 | Complementar n®. 15272015 Comum Média a0 Tempo Pandade M&o 03112115 Servigo Pib: X 04122015, sem quaisguer outras exigéncias.
- Compulsdria por ldade Contribuigdo Camraira: X
Cargo: X

MFS  CONAFREV
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ACUMULACAO DE BENEFICIOS

EC n° 103, de 2019

Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

Pode acumular
aposentadoria e pensao e
nesse caso recebera o mais
vantajoso integralmente e
percentuais por faixa do
beneficio ou beneficios
menos vantajosos.

Art. 24° da EC 103/2019

9 T4
o ¢ o
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PENSAO POR MORTE

A Pensao por Morte serd devida ao conjunto dos
dependentes, do segurado que falecer, aposentado ou

em atividade, comprovada a permanente dependéncia

economica ou o vinculo, quando exigidos. (Lei 081/2005)

S TA S

35



ABONO DE PERMANENCIA

Para os servidores que preencheram os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo de

ABO N 0 D E o contribuicao, mas optem em permanecer em atividade.
PERMANENCIA

Consiste na devolucao ao servidor, pelo empregador, da

contribuicao previdenciaria (14%).

S TA S
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ABONO DE PERMANENCIA

CONTRIBUICAO PARA A MINHA PREVIDENCIA?

3 EXEMPLO
oe

©
<

> Salario: R$ 2.000,00

©

Contribuicdo (14%): - R$ 280,00

Contribuicao

Previdenciaria IPREMED

CONTRIBUICAO PARA A MINHA PREVIDENCIA?

Liquido: R$ 1.720,00

Salario: R$ 2.000,00

' e s oy. - R$ 280,00
. - Contribuicao (14%):

. & ~ ABONO  Devolucgio do ente: +R% 280,00
- Contribuigio Liquido: R$ 2.000,00
Previdenciaria IPREMED N 2k

(14%) {:o % 44‘,:!‘)



O
S

ipremed@medianeira.pr.gov.br

(45)-3264-8676

eSTA



